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ประชุมคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำร
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม สถำบันรำชประชำสมำสยั

ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 24 มิถุนำยน  2567
ณ ห้องประชุม 7/1 อำคำรอำชีวเวชศำสตร์



ระเบียบวำระกำรประชุม
ระเบียบวำระที ่1 เรื่องประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ 

1.1 ตำมค ำสั่งที่ 407/2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  ครั้งที่ 2

ระเบียบวำระที ่2 เรื่องเพื่อทรำบ
2.1 ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ
2.2 กิจกรรมกำรศึกษำดูงำน กิจกรรมตลำดนัดคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค
2.3 กำรจัดกิจกรรมโครงกำรปฏิบัติธรรม เจริญสมำธิ วัดแทนวันดีเจริญสุข

ระเบียบวำระที ่ 3 เรื่องอื่น ๆ 
ไม่มี



ระเบียบวำระที่ 1 เรื่องประธำนแจ้งให้ที่ประชุมทรำบ ค ำสั่ง407/2567
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม



ระเบียบวำระที่ 2 เรื่องเพื่อทรำบ
2.1 ผลกำรด ำเนินงำน

สถาบันราชประชาสมาสัย
รับเกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติผลการประเมินองค์กร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 ระดับ องค์กรพัฒนาคุณธรรม

กิจกรรมที่ 1
จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู  บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม



กิจกรรมที่ 2
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบคุลากรใน-นอกสถาบนัฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย
.

พิธีน้อมร าลึกวันนวมินทรามหาราช กิจกรรมประเพณีลอยกระทง ถวายผ้ากฐินสามัคคี กรมควบคุมโรค พิธีรดน  าขอพรผู้บริหารและผู้อาวุโส กรมควบคุมโรค 
เน่ืองในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2567



กิจกรรมที่ 2 (ต่อ)
ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบคุลากรใน-นอกสถาบนัฯ 

เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และกิจกรรมที่สืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย (ต่อ)

พิธีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

เน่ืองใน “วันราชประชาสมาสัย” 

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบสานประเพณีสงกรานต์



กิจกรรมที่ 3
ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิราชการด้านคุณธรรมฯ 
สถาบันราชประชาสมาสัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประชุมครั งที่ 2/2566

ประชุมครั้งที่ 1/2566

ประชุมครั งท่ี 1/2567

ประชุมคร้ังที่ 2/2567



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม

คร้ังที่ 1
เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566

คณะพระภิกษุจากสวนธรรมจิตตภาวนา ปากช่อง สามเณร และแม่ชีน้อยเย่ียมให้ก าลังใจ พร้อม
มอบของบริจาคแก่ผู้ประสบปัญหาจากโรคเรื้อนที่อาคารชรา และอาคารหอผู้ป่วยใน

คร้ังที่ 2
เมื่อวันที่ 4-5 มกราคม 2567

สถาบันราชประชาสมาสัยจัดกิจกรรมใส่บาตรอาหารแห้ง ฟังธรรม ถวายสังฆทาน 
จัดกิจกรรมปีใหม่และมอบของขวัญวันปีใหม่ให้แก่ผู้ประสบปัญหาโรคเรื้อนชรา 

ณ อาคารผู้ป่วยชรา สถาบันราชประชาสมาสัย



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)

คร้ังที่ 3
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567

สถาบันราชประชาสมาสัยร่วมกับชุมชนราชประชา
ร่วมมอบของบริจาคเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติน้ าทว่มแก่โรงพยาบาลยะลา จังหวัดยะลา

คร้ังที่ 4
เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2567

สถาบันราชประชาสมาสัยสนับสนุนของขวัญวนัเด็กเนื่องในวันเด็กแห่งชาติแก่ชมุชนปู่เจ้า ม.7



กิจกรรมที่ 4
สร้างเครือข่าย “บวร” ในการด าเนินกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม (ต่อ)

ครั งท่ี 5
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567

ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และสืบสานประเพณีสงกรานต์



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชนท์ั้งที่เปน็กิจกรรม
ภายในและภายนอกสถาบนัฯ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต ณ กรมควบคุมโรค

2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ ร่วมบริจาคปฏิทินตั งโต๊ะ ในกิจกรรมปฏิทินส่อง
สว่างกับสถาบันบ าราศนราดูร เพ่ือส่งต่อมูลนิธิช่วยเหลือคนตาบอด

3. กิจกรรม 5 ส. บริเวณหอพักเจ้าหน้าที่



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชนท์ั้งที่เปน็กิจกรรม
ภายในและภายนอกสถาบนัฯ (ต่อ)

4. ประชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากร สถาบนัฯ รว่มอบรมสมาธิจากสถาบนัพลงัจิตตานภุาพ

5. ประชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากร สถาบนัฯ รว่มแบง่ปัน สิ่งของและอาหารกบักิจกรรม 
“ตูเ้ติมรกั💕ปันสขุ” 

6. ประชาสมัพนัธเ์ชิญชวนบคุลากร สถาบนัฯ ท่ีสนใจเขา้อบรมกรรมฐานเบือ้งตน้



กิจกรรมที่ 5
ส่งเสริมให้บุคลากรในสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ทั งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกสถาบนัฯ (ต่อ)  

7. กิจกรรมปลูกต้นไม้ประจ าสถาบัน
8. ประชาสมัพนัธใ์หบ้คุลากร สถาบนัฯ รว่มบรจิาคเสือ้ผา้ สิ่งของ เพื่อส่งมอบต่อ
สถานคุม้ครองและพฒันาคนพิการบา้นนนทภมูิ   



กิจกรรมที่ 6
จัดให้มีการเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท

เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2567 
สถาบันราชประชาสมาสัย

จัดกิจกรรมการบรรยายจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกอบอาชีพพยาบาล
และการผดุงครรภ์

ณ อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย

เมื่อวันที่ 19 - 20 กุมภาพันธ์ 2567
สถาบันราชประชาสมาสัยจัดกิจกรรมอบรมจรยิธรรม

วิจยัเกี่ยวกบัคน
ณ อาคารสวสัดิการ สถาบันราชประชาสมาสัย

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567
สถาบันราชประชาสมาสัยจัดกิจกรรม

การถอดบทเรยีนเรื่องเล่าคณุธรรม เรา้พลงัความดี
ณ อาคารสวสัดิการ สถาบันราชประชาสมาสัย



กิจกรรมที่ 6
จัดให้มีการเรียนรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัยแก่บุคลากรทุกประเภท (ต่อ)

เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567
สถาบันราชประชาสมาสัยจัดท าวิดีโอให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับวินัยในการ

ปฏิบัติราชการเผยแพร่บนกลุ่มไลน์ เวบไซต์และ Facebook สถาบันฯ
(สแกนรับชมได้ที่ QR code)

เมื่อวันที่ 18 เมษำยน 2567
สถำบันรำชประชำสมำสัย ร่วมกับ คณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนฯ ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำสมรรถนะด้ำนคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกร  ประจ ำปี 2567
โดยมีกิจกรรมบรรยำยธรรมเร่ือง คุณธรรม 5 ประกำร โดยพระเทพวชิรเมธำจำรย์ เจ้ำอำวำสวัด
มกุฏกษัตริยำรำม ณ ห้องรับรอง 7/1 ชั้น 7 อำคำรอำชีวเวชศำสตร์ สถำบันรำชประชำสมำสัย)

อยู่ระหว่างการติดต่อท าคลิปวิดีโอนให้ความรู้ด้านวินัย การ 
สาย ขาด ลา  ของงานการเจ้าหน้าที่ อีก 1 คลิป



กิจกรรมที่ 7
จัดให้มีช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิด
หรือการคุกคามทางเพศ 

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ ทราบถึงช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2566



กิจกรรมที่ 8
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (ITA)

1. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ ทราบถึงตัวชี้วัดและข้อค าถามทีย่ังมีคะแนนไม่ถงึ 85 คะแนน 
ผ่านกลุ่มไลนข์องสถาบันฯ  เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566

2. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ ร่วมตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมฯ (ITA) โดยมีบุคลากร
เข้าร่วมตอบแบบส ารวจคิดเป็นร้อยละ 81.1

3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถาบันราชประชาสมาสัย ผ่านทางเวบไซต์ และ facebook สถาบันฯ และเคาน์เตอร์
ประชาสัมพันธ์ ชั น  1
อาคารอาชีวเวชศาสตร์



กิจกรรมที่ 9
ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ประชาสัมพันธ์ผ่านหนังสือเวียน หนังสือแจ้งส่งรายชื่อบุคคลต้นแบบ
ชองสถาบันฯ ส่งกลุ่มจริยธรรม

กิจกรรมที่ 10
รวบรวมองค์ความรู้และมีการจัดการความรู้ผลงานการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมในสถาบันฯ 

เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567
สถาบันราชประชาสมาสัยจัดกิจกรรม

การถอดบทเรียนเร่ืองเล่าคุณธรรม เร้าพลังความดี
ณ อาคารสวัสดิการ สถาบันราชประชาสมาสัย



กิจกรรมที่ 11
จัดท าท าเนียบบุคลากรต้นแบบ และเปิดเผยต่อสาธารณะ 

กิจกรรมที่ 12
ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ค าสั่ง

ค ำสั่ง407/2567
เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนคุณธรรมจริยธรรม

สั่ง ณ วันที่ 2 พฤษภำคม  2567



กิจกรรมที่ 13
ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเปน็องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ 14
ก าหนดเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)

ประชาสัมพันธ์ให้บคุลากร สถาบันฯ
ร่วมตอบแบบส ารวจ “ปัญหาที่อยากแก้” 

“ความดีท่ีอยากท า”  

ก าหนด“ปัญหาที่อยากแก”้ “ความดีที่อยากท า” ไวใ้น
ประกาศเจตนารมณก์ารรวมพลงัขบัเคลื่อนเป็น

องคก์รคณุธรรมตน้แบบ 



กิจกรรมที่ 14
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 

“ปัญหาที่อยากแก้”

1. ใช้ทรัพยากรราชการ เช่น (กระดาษ ไฟฟ้า น้ าประปา) อย่างไม่คุ้มค่า

กิจกรรมที่ 14
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 

“ปัญหาที่อยากแก้”

2. ไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน

ผลการด าเนินงาน >> สถาบันราชประชาสมาสัยจัดท าวดิีโอให้ความรู้ ความเข้าใจที่
ถูกต้องเก่ียวกับวินยัในการปฏิบตัิราชการเผยแพร่บนกลุ่มไลน์ เวบไซต์และ Facebook 
สถาบันฯ  (สแกนรับชมได้ที่ QR code)

ที่ผ่ำนมำสถำบันฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมข้อนี้โดยกำรสร้ำงควำมตระหนัก และ
ประชำสัมพันธ์มำตรกำรประหยัดพลังงำนให้บุคลำกรมีกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ มีประสิทธิภำพ เห็น
ได้สถิติข้อมูลกำรใช้พลังงำนที่ลดลงอย่ำงต่อเนื่องต้ังแต่ปี 2564 – 2566 



กิจกรรมที่ 14
พัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” 

“ความดีที่อยากท า”
1. ตรงต่อเวลาทั งการมาปฏิบตัิหน้าที่ และการนัดหมาย

สแกนบัตร แทนการเซ็นชื่อ - ออกปฏิบัติงาน

“ความดีที่อยากท า”
1. ปรับความสมดุลชีวิตทางด้านการท างานและครอบครัว (Work Life Balance)

- ออกก าลังกายหลังเลิกปฏิบัติงาน / กิจกรรมท าบุญ ก่อนปฏิบัติงาน ฯลฯ



ระเบียบวำระที่ 2 เรื่องเพื่อทรำบ
2.2 กิจกรรมกำรศึกษำดูงำน กิจกรรมตลำดนัดคุณธรรม 

จริยธรรม กรมควบคุมโรค



ระเบียบวำระที่ 2 เรื่องเพื่อทรำบ
2.2 กิจกรรมกำรศึกษำดูงำน กิจกรรมตลำดนัดคุณธรรม 

จริยธรรม กรมควบคุมโรค



ระเบียบวำระที่ 2 เรื่องเพื่อทรำบ
2.3  กำรจัดกิจกรรมโครงกำรปฏิบัติธรรม เจริญสมำธิ วัดแทนวันดีเจริญสุข



ระเบียบวำระที่ 2 เรื่องเพื่อทรำบ
2.3  กำรจัดกิจกรรมโครงกำรปฏิบัติธรรม เจริญสมำธิ วัดแทนวันดีเจริญสุข



ระเบียบวำระที่ 3 เรื่องอื่น ๆ 



จบกำรน ำเสนอครับ

ทีมว่ำอย่ำงไง เรำก็ว่ำอย่ำงนั้น... เพรำะเรำคือ teamwork


